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Las tendencias del mercado en la actualidad exigen tener claro cudl es el
rol y alcance del area de Talento Humano para alinearse con la estrategia
de la empresa agregando valor con una gestion positiva, con la capacidad
de asesorar en la toma de decisiones, gestionar el crecimiento la retencidn
e innovacion.

OBJETIVO GENERAL

Brindar el conocimiento y herramientas necesarias para que
los profesionales puedan responder a las necesidades de la
empresa administrando el recurso humano estratégicamente
con una visién integral y diferenciadora.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Adquirir conocimiento actualizado aplicable a la nueva realidad.

* Desarrollar la capacidad de medir la gestiéon del area de talento
humano.

* Tener la capacidad de ver la administracion del recurso humano desde
una vision global de empresa.

 Detectary retener el talento presente en la organizacion.

* Disefiar una estructura organizativa coherente con la linea estratégica
de la empresa.

e Desarrollar las habilidades directivas y las competencias necesarias
para liderar cambios dentro de la organizacién y potenciar la toma de
decisiones.

DIFERENCIADOR

Vision sistémica y moderna generando/incorporando el Cuadro de Mando
Integral

PUBLICO OBJETIVO

Orientado para  todos  aquellos
ejecutivos que tienen bajo su
responsabilidad la  direccion de
personas: directores generales,
gerentes funcionales, jefes de dreq,
emprendedores y profesionales
interesados en mejorar Sus
conocimientos.
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MODULOS ACADEMICOS

Modulo 1:
Introduccion a la Administracion
del Talento Humano

a. Organigrama.;Aquiénreportal H?

b. El Rol de Talento Humano

c. Por qué 4.0?

d. Los nimeros y la administraciéon del TH

e. Medicion de la Gestion del Talento Humano. CMI

Modulo 2:

Gestion de Planificacion Estratégica
del Talento Humano

a. FODA

b. Diagndstico Situacion Actual
c. Definir estrategia y planes de accién.

d. Comunicacion interna. Identificacidn de
influencers.

e. Sistemas actuales de trabajo. (Teletrabajo,
hibrido, etc)

f. Gestion del cambio

Modulo 3:
Gestion de Seleccion del Talento
Humano

a. Identificacion de personal. ¢Por qué
identificar las generaciones y sus
necesidades en el mercado actual?

b. Nuevas tendencias de Seleccidon de personal
(Gamificacion, Outsourcing,employer branding,
talent marketing, y inbound recruiting y social
recruiting y networking)

c. Andlisis y descripcion de puestos de trabajo.
d. Seleccidén por Competencias

e. La importancia del proceso de Desvinculacion
laboral

Maddulo 4:
Gestion de remuneraciones

a. Normativa Legal

b. Sistemas de remuneracion

c. Programas de incentivos

d. Presupuesto

Modulo 5:

Gestion de Formacion, capacitacion
v desarrollo

a. Diagnéstico de necesidades de capacitacion

b. Plan de Capacitacion
c. Plan de Desarrollo
d. Mapa de Talento

e. ROI de capacitacién

Maodulo 6:
Gestion de Retencion del Talento

a. Motivaciones humanas
b. Bienestar en el trabajo
c. Cultura y clima laboral

d. Comunicacion Organizacional entre las diferentes
generaciones en el trabajo

e. Experiencia del colaborador en el lugar de trabajo

f. Engagement/Compromiso

Modulo 7:
Gestion de Evaluacion del Talento
Humano

a. Objetivo de la evaluacién de desempefio
b. Tipos de evaluacién

c. Herramientas de evaluacion

Maédulo 8:
Introduccion a metodologias agiles

a. ¢ Por qué metodologias dgiles?
b. Transformacién agil y Talento Humano

c. Nuevas formas de trabajo

Modulo 9:
Caso practico de estudio

a. Ejercicios del ciclo de administracién del Talento
Humano




CLAUSTRO ACADEMICO

9 HORAS

MA. ELISA ROMERO (MEXICO)
SEGURIDAD

Directora Nacional de Recursos Humanos

Directora de Recursos Humanos - Reina Madre

Clinicas de la Mujer

Pontificia Universidad Catélica del Ecuador - Psicéloga

Industrial, Psicologfa

Needed.Education - Curso en

Capacitacién Digital

Formacién Digital,

Universidad de Las Américas (EC) - Master of Business
Administration (MBA), Administracién y gestién de

empresas, general

@ Maria Elisa Romero Ordéfiez

9 HORAS
ANDREA ABADIA
FARMACEUTICA

Fundadora Liderar Ecuador empresa Ecuatoriana
especializada en temas de Recursos Humanos vy
Seguridad Industrial

Jefe de Talento Humano Laboratorio Farmacéutico
QUALIPHARM

Universidad Internacional SEK Ecuador - Maestria,
Gestiobn de recursos humanos /Administracién de
personal, general

Tecnolégico de Monterrey - Diplomatura, Gestién de
recursos humanos/Administracién de personal, general

@ Andrea Abadfa Zurita Consultora Independiente

9 HORAS
JESSICA ESTRELLA
AUTOMOTRIZ

Profesional con mds de 12 afios de experiencia en las
diferentes dreas de Talento Humano, Seguridad y Salud
Ocupacional

Gerente de Talento Humano Crediprime S.A.

Jefe de Talento Humano y Seguridad Industrial Autec
AN

Universidad de Las Américas (EC) - Psicéloga
Organizacional, Industrial and Organizational
Psychology

UNIVERSIDAD UTE - MAESTRIA EN SEGURIDAD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO

@ Jessica Estrella




9 HORAS
MAITE BRITO
BANCA

Jefe de Capacitacion y Desarrollo - Banco General
Ruminahui

Jefe de Capacitacién y DesarrolloJefe de Capacitacién
y Desarrollo; BGR - Banco General Rumifiahui

Intercoach Group - Programa de Coaching Ontolégico
Profesional

OBS Business School -
Humanos, Gestién de
Administracién de personal.

Maestria en Recursos
recursos humanos /

Tecnolégico de Monterrey - Diplomado en Gerencia
Estratégica de Recursos Humanos

@ Maite Brito

9 HORAS
DANIELA PESANTEZ
CONSULTORIA

Azurian Consulting - Associate Consultant - Human
Resources Manager - Change Management Expert

Organizational and Human Development Specialist
Telefénica

OBS Business School - Master in Human Resources
Direction, Human Resources Management/Personnel
Administration, General

Pontificia Universidad Catélica del Ecuador
Psicéloga Organizacional, Psychology

@® Daniela Pesantez
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9 HORAS
MA. TERESA RUIZ
TECNOLOGIA

Aporto valor con soluciones creativas para cumplir
objetivos, concibiendo la gestion de talento humano
como aliada estratégica del negocio.

Gestion del Talento Humano - Grupo Novatech

Universidad Andina Simén Bolivar Ecuador - Maestria
en Gestion del Talento Humano y Direccién de
Personas, Talento Humano

Universidad Técnica Particular de Loja - Licenciada en
Psicologfa, Psicologfa

@ Marfa Elisa Romero Ordéfiez

9 HORAS
MA. FERNANDA ZAMBRANO

BANCA

Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional, clima
laboral, riesgos psicosociales, sistema de gestidon
Organizacién Saludable, Diversidad e Inclusiéon, Experta
en prevencion de acoso labora y toda forma de violencia

Banco Guayaquil - Gerente Talento y Cultura, Oficial
Senior Seguridad y Salud Ocupacional, Oficial Senior
o&M

IDE Business School - Magister en Direccién de
Empresas, Administracién y gestion de empresas,
general

OBS Business School - Magister, Gestiéon de recursos
humanos/Administracién de personal.

@ Maria Fernanda Zambrano Kang




DURACION

(((?)))
(2172

HORARIO

Horas en vivo
via online

Lunes a Jueves 19n00 a 22nh00

b

B Doble
Certificacion

INVERSION

Formas de Pago Tarjeta de crédito: (hasta 6 meses sin intereses) $387
Transferencia Bancaria: $347

- J

Ex alumnos EELA, Universidad Hemisferios: 20% de descuento

( )

Nota: Para iniciar el programa debe cancelarse el 100% del valor total para ingresar a las
clases online y a la plataforma Moodle




Nuestro programa combina teoria y practica,
amalgamando conceptos, metodos y tecnicas de
facll e Inmediata aplicacion a traves de casos de
estudio con el objetivo de potenciar el Talento
Humano dentro de las organizaciones.

mes POSTULA AHORA s

www.eelaedu.com

+593 98 489 5874
s.ortiz@amdbglobal.com - info@eelaedu.com
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